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學校抱負和使命 

 

1. 辦學宗旨： 

本基督精神，發展全人教育； 

藉宣講福音，培育豐盛生命。 

 

2. 教育目標： 

效法基督耶穌精神，幫助學生建立積極健康的生命願景，在追求願景中不斷成長。為了實

踐上述理想，學校優先創立優良校園文化，確立禮貌、愛心、信心等核心價值；繼而發展全人

教育系統，以「愛神、愛人、愛己、愛學、愛思、愛動」為學生表現指標，建構學習成長架構，

幫助學生循序漸進，拾級而上，建構健康人格，簡述要點如下： 

愛神：配合生命教育、宗教教育，幫助學生認識人生，珍惜人生，發展豐盛生命； 

愛人：在關愛校園文化基礎上，學習「尊重、愛護、服務」，進而立志成為別人的榜樣； 

愛己：幫助學生成為一個滿懷自信、愛反省和永不言棄的孩子並擁有健康生活習慣； 

愛學：幫助學生在良好的兩文三語基礎上，發展成為一個愛慕學習及樂於接受挑戰的孩子； 

愛思：幫助學生把「思」和「學」結為一體，並掌握一系列思考工具； 

愛動：鼓勵學生追求卓越，實踐體藝齊展。 

 

3. 校   訓： 

篤信至善 互愛勤賢 

 

4. 教育信念： 

「敬畏耶和華是智慧的開端，認識至聖者便是聰明。」（箴言 9：10） 

「教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離。」（箴言 22：6） 
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將軍澳循道衛理小學 

學校周年計劃 

2025/26 年度 

 

關注事項：  

1. 迎變求進，優化共育—創建永續學習新生態。 

2. 價值觀教育，促進學生全人發展，成就卓越的「我」。 
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關注事項一： 迎變求進，優化共育—創建永續學習新生態 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 所需資源 負責人 

1.迎變求

進，各科落

實《小學教

育課程指

引》更新 

 

1. 持續完善「四步曲」機制，各科

依循推動： 

 

1.1 制定對應新課程目標 

➢   檢視現行校本課程，訂立更新方

向 

1.1各科目已在周

年計劃、課程

大綱及教學進

度表清晰顯示

已對應《小學

教育課程指

引》的更新重

點 

1.1 檢視各科課程周年計

劃、進度、教材及科會 

9月 共同空堂會議 勵豪睿

丞及各

科主任 

 1.2  提升教師對新課程「掌握力」 

➢ 透過教研、科會分享，教師認清課

程更新內容與掌握教學策略。 

1.2教師感受到足

夠的專業協作

與發展支援，

以認清課程更

新。 

1.2 持分者問卷_教師 

➢ 80% 的教師同意學校提

供專業協作與發展支

援，有助實踐課程更

新。(Q.4,19,21,22) 

9-11月 

 

 

 

 

教研空間 

外間支援 

勵豪睿

丞及各

科主任 

 1.3 制定對應教學策略，切實教學的

「執行力」 

➢ 教學進度規劃、平日備課、學習

圈設計教材 

 

1.3教師在教學實

踐中，運用了

更新後的教學

策略（例如：

啟發思考、教

導學習、適異

教學策略）。 

1.3 科組問卷、教材設計、

觀課、學生作品、評估 

➢ 80% 的科組長及科任同

意預設的教學策略，在

課堂、課業及評估中能

推動 

9-7月 

 

 

 

 

共備空間 

學習圈行政協

調 

勵豪睿

丞及各

科主任 

 1.4 完善科組回饋文化，讓「反思

力」促進學與教 

➢ 多元反思向度：議課、前後小

測、評估數據、學生課業 

1.4 教師的專業交

流（議課）以

及運用評估數

據回饋教學的

1.4 科組問卷、議課、學生

作品及評估 

➢ 80%科任同意多元反思向

12-7月 科會檢討空間 

學習圈行政協

調 

勵豪睿

丞及各

科主任 
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效能。 度，有助改善及回饋教

學 

2. 優化共

育，結連

各持分

者，營造

良好學習

生態環境 

 

2.1老師微生態： 

老師是「學習的引導者」 

 

2.1.1全體 

➢ 共識差異，訂立一致學習常規，

定期檢視表現 

➢ 分享有效建立常規  的心得，強

化執行力 

 

2.1.2級本 

➢ 凝聚級主、級訓輔、級支援老師 

➢ 定期班會議 

➢ 關顧整體學習表現 

➢ 班主任彼此交流指 導學習的心

得 

 

2.1.3班本 

➢ 定期班會議 

➢ 關顧班本學習表現、態度 

➢ 支援班本學習需要 

 

2.1. 

➢ 設置系統，凝

聚級老師及班

科任間專業協

作、溝通，關

顧、支援需

要。 

➢ 推動一致性學

習常規，讓學

生學會尊重、

守規，為人設

想等重要價值 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

➢ 班會議及級會議的會議
記錄 

➢ 持分者問卷_老師 

⚫ 80%認同學校能營造專業

分享、協作的文化。

(Q.19,22) 

⚫ 80%表示能及早識別和支

援學習有困難的學生；

調節教學步伐及運用不

同教學策略，以照顧學

生的學習多樣性。

(Q.1,3,16) 

 

➢ 持分者問卷_家長 

⚫ 75%指學校能使我的子女

懂得自律守規。(Q.8) 

➢ 持分者問卷_學生 

⚫ 75%認同老師有留意我的

學習情況，並幫助我解

決學習上的困難。

(Q.3,27) 

 

9-7月 級會議、班會

議空間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勵姚成

豪 

 

 2.2 家長微生態： 2.2家長清晰學校 2.2.1家長學堂的出席率及即 9-7月 家長學堂空間 勵豪睿
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家長是「學習的夥伴」 

 

2.2.1家長學堂—家校學習 GPS 

➢ 按各級各科需要，舉辦工作坊 

➢ Guidance - 指引 

令家長認清學習目標與方向 

➢ Partnership - 夥伴 

展現老師的教學策略 

➢ Support - 支持 

提供家長的實用輔助方法 

的教學策略，

獲得實用的支

援方法  

 

 

 

 

 

 

 

時回饋問卷。 

➢ 持分者問卷_家長 

⚫ 75%家長表示學校讓他們

了解學校的課程；知道

子女的學習情況；及保

持良好的溝通。 

⚫ 75%表示能透過家校合

作，提供足夠的資訊及

方法，幫助培育子女。

(Q13,14,15,19,20,21) 

丞及各

科主任 

 2.3 學生微生態 

學生是學習的主體與貢獻者 

 

2.3.1強化「自我管理」 

➢ 舉辦樂學日，學生認識自身學習

風格及學習強項，為學習注入趣

味元素 

➢ 學生學習寫筆記，整理學習歷程 

 

 

 

 

 

2.3.1學生在自主

學習（時間

管理、筆

記）的能力

及責任感提

升。 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.1自主學習的能力及責任

感 

➢ 樂學日問卷 

⚫ 75%學生表示樂學日令自

己更認識自己的學習風

格、強項 

⚫ 75%學生表示樂學日可啟

發他們在學習中注入趣

味 

➢ 持分者問卷_學生： 

⚫ 75%學生表示筆記運用上

表示有助整理學習

(Q.14) 

➢ 學生筆記表現 

➢ 科會分享 

9-7月 樂學日物資 

外間支援 

周會、科會空

間 

勵豪睿

丞及各

科主任 
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關注事項二：透過價值觀教育，促進學生全人發展，成就卓越的「我」。  
 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 所需資源 負責人 

1. 建立學生

知禮守規

的言行 

⚫ 透過周會的分享，教導學生守法守

規和尊重別人的意義和重要性。 

⚫ 透過獎勵計劃鼓勵學生注重守規、

儀容、禮貌、整潔和網絡素養。 

⚫ 透過比賽（例如急口令等），提醒學

生禮貌和尊重別人。 

⚫ 建立班會議和級會議，了解各班、各

級學生的行為表現，分享營造良好

班風的經驗。 

 

⚫ 70%的學生覺得

同學自律守規 

⚫ 70%的學生覺得

同學能尊敬老師

和尊重別人 

⚫ 持份者問卷 

⚫ 老師觀察 

九月至五月 

 

 

 

 

⚫ 各計劃的

宣傳海報 

⚫ 抽卡機 

⚫ 獎品 

 

訓輔組 

 

生命及宗教

教育組 

 

2. 提升學生

的責任感 

，並願意

承擔角色

的本份。 

 

⚫ 在五年級的班會裏學習一起籌辦活

動，例如攤位遊戲，讓學生學會責任

感、承擔精神和團隊建立。 

⚫ 70%的學生認為

自己有做好本

份、完成責任和

不負所托。 

⚫ 問卷調查 

⚫ 老師觀察 

一月及二月 

 

 

 

 

製作攤位的

物資及獎品 

活動組 

3. 建立學生

勤勞和堅

毅不屈的

精神，努

力做最好

的自己。 

 

⚫ 透過三、四和六年級的體驗式學習，

讓學生學會做事堅毅，發現自己的

能力，並能應用這種態度於生活中。 

⚫ 學生能發現自己

的能力，和親身

感受到做事堅持

的重要性。 

⚫ 學生訪談 

⚫ 老師觀察 

十二月 

及二月 

 

 

 

 

露營所需的

物品（例如

帳幕、營燈 

、煮食工具

及材料等） 

體驗學習組 

 


