
表格編號:X(HR)009 

申請人所提供的資料將予保密及只作招聘有關職位用途                                        修訂日期：2022.05.16 
 

將軍澳循道衛理小學 

Tseung Kwan O Methodist Primary School 

 

 

 

 

 

個人資料：            填表日期：                          

姓名：(中) _____________________________________________        

(英) _____________________________________________              

性別：男／女  年齡（以 9月 1日為準）：_____________          

婚姻狀況：未婚／已婚／其他：____________________________ 

聯絡電話：______________________________________________              

電郵地址：______________________________________________________________________________ 

宗教信仰及教會名稱(如有)﹕______________________________________________________________ 

聯絡地址：______________________________________________________________________________ 

教育／學歷： 

 

學校 

 

就讀班級 

就讀日期(月/年) 

由 至 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

工作經驗： 

機構名稱 職位 職務範圍 經驗年期(註明日期) 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

IT技術支援人員 

申請表格 

 

照片 



表格編號:X(HR)009 
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工作技能： 

□ 網絡直播媒體：_________________________  □ 操作系統(OS)：_________________________ 

□ 影片編輯軟件：_________________________  □ 圖像處理軟件：_________________________ 

□ 程式語言：_____________________________  □ 其他：_________________________________ 

其他資料： 

要求待遇：________________________________  到職日期：________________________________ 

聲明（請在適當的方格內加上） 

1. 本人 曾/ 未曾在香港或海外被裁定干犯刑事罪行 

[不包括根據《罪犯自新條例》被視為“已失時效”的刑事記錄]  

註：如申請人曾干犯刑事罪行，並不一定因此而不予錄用。 

2. 本人 同意 / 不同意  將軍澳循道衛理小學可就招聘及僱用事宜，向本人現任/前任僱主查詢任

職期間工作表現及/或離職原因 

3. 職位申請人須填妥職位申請表各項，並提供正確資料。 

4. 職位申請人在職位申請表上所填寫及提供的個人資料，將用於招聘以及作其他與聘任相關的事宜

上。 

5. 職位申請人必須在職位申請表上提供所需的資料，及所填寫的資料須能清楚顯示職位申請人具有關

職位所規定的學歷、訓練、經驗或其他條件，並在最後部份簽署，否則，申請將不獲處理。 

《轉移個人資料》 

6. 職位申請人的資料可能會送交獲授權處理有關資料的部門／機構，以便進行各項與招聘及僱用相關

的事宜。 

7. 在面試時，職位申請人必須出示﹕ 

⚫  職位申請表上列明獲頒發的文憑／證書或其他學歷證明文件的正本(尚待頒發文憑／證書者，

請附上修業成績表正本)。 

⚫ 身份證明文件，以核實職位申請人可在香港合法受僱。 

《保留個人資料》 

8. 面試後獲選列入後備名單的申請人資料，將予保留三個月，未獲取錄之職位申請人的資料則即時被

銷。  

《查閱個人資料》 

9. 根據《個人資料(私隱)條例》的規定，職位申請人有權要求查閱提交予本校的個人資料及更正有關

資料，亦可要求獲得一份該等資料記錄的複本。 

10. 性罪行定罪紀錄查核﹕ 

⚫ 職位申請人的日常職務涉及或相當可能涉及與兒童或精神上無行為能力人士有經常或定期接

觸。由 2011年 12月 1日起，均要求職員於入職前辦理性罪行定罪紀錄查核申請。 

11. 申請人所提供的資料將予保密及只作招聘有關職位用途。 

12. 欲申請查閱或更正有關的個人資料，請與校方聯絡。 

 

申請人簽署：                                           日期：                            

 


